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DIRECTIVES DU PROGRAMME KNOW INDIA (KIP)

1. INTRODUCTION

Le Programme Know India (KIP), lancé en 2003-04, est une initiative
d’engagement du Gouvernement de I'lnde destinée aux jeunes membres
de la diaspora indienne, visant a renforcer leur lien avec leurs racines
ancestrales en Inde, ainsi qu’a présenter et diffuser des informations
relatives a la croissance et au développement remarquables de I'Inde
contemporaine dans divers domaines, alors que le pays progresse vers
Viksit Bharat @2047. Le Programme vise également a motiver les jeunes
de la diaspora indienne a participer au parcours de développement de
I'Inde et a y contribuer de toutes les maniéres possibles.

Le KIP est un mécanisme rationalisé du Gouvernement destiné a
engager les personnes d'origine indienne agées de 18 a 28 ans, avec
une attention différenciée portée a deux catégories d’age : 18-23 ans et
24-28 ans, pour lesquelles des éditions distinctes sont organisées afin
de rendre le Programme plus attrayant et populaire auprés des
Participants. Le contenu du Programme pour chacune des deux cohortes
de participants vise a familiariser globalement les participants avec I'Inde
et a sensibiliser aux divers aspects de la vie indienne, du patrimoine
culturel, de I'art et des évolutions contemporaines du pays.

Le Programme est ouvert aux jeunes d’origine indienne, notamment aux
Personnes d’origine indienne (PIO), aux Citoyens indiens d'outre-mer
(OCI) et aux Indiens non-résidents (NRI), en particulier ceux qui n'ont
jamais visité I'lnde auparavant. Une préférence particuliere est accordée
aux NRI résidant dans la région du Golfe, ainsi qu’aux participants
provenant des pays Girmitiya.



2. PRINCIPAUX ELEMENTS DU KIP

Le KIP est axé sur la diffusion d’informations relatives a la politique
contemporaine, a 'économie, a l'histoire, a la culture, a I'architecture de
la gouvernance, a la trajectoire de développement et au réle mondial en
évolution de I'Inde. Son contenu a été spécialement congu pour s’adapter
aux intéréts distincts des deux cohortes, a savoir les Scholars &
Innovators (18—23 ans) et les Young Professionals (24-28 ans).

Scholars & Innovators (18-23 ans)

i. Exposition a I'écosystéme indien de I'innovation et de I'entrepreneuriat
a travers des interactions avec des start-ups, des incubateurs, des
entrepreneurs et des dirigeants de l'industrie, notamment des institutions
telles que T-Hub, les IIT, les IIM, I'ISRO, le BARC et dautres
organisations scientifiques et de recherche de premier plan.

ii. Sessions interactives et discussions sur les politiques publiques,
I'innovation, la gouvernance, le développement économique et les
initiatives nationales phares telles que Digital India, Skill India, Startup
India et Aatmanirbhar Bharat.

iii. Programmes d’'immersion et possibilités d’apprentissage entre pairs a
travers des interactions avec des enseignants, des étudiants, des
chercheurs et de jeunes innovateurs dans des universités, colleges et
instituts prestigieux.

iv. Présentation des réalisations de [IInde dans divers secteurs,
notamment les sciences et technologies, les technologies de
I'information, la recherche spatiale, les infrastructures, linfrastructure
publique numérique, I'éducation, I'agriculture et le tourisme.

v. Visites de lieux d’'importance historique, culturelle et civilisationnelle,
notamment des sites patrimoniaux emblématiques tels que le Fort
Rouge, le Qutub Minar, le Taj Mahal, les temples de Khajuraho, le
Temple du Soleil de Konark, Bodh Gaya et les ghats de Varanasi, entre
autres.

vi. Familiarisation avec le riche patrimoine culturel et civilisationnel de
I'Inde a travers une exposition au Yoga, a 'Ayurveda, a la musique et a



la danse classiques, aux traditions régionales et aux représentations
culturelles.

vii. Visites d’au moins deux Etats/Territoires de I'Union afin d’offrir aux
participants une expérience immersive de la diversité régionale,
linguistique et culturelle de I'Inde.

Young Professionals (24—-28 ans)

i. Exposition aux principales institutions de la démocratie, de la
gouvernance et de I'élaboration des politiques telles que le Parlement de
I'Inde, le Rashtrapati Bhavan, la Commission électorale de l'Inde, la
Reserve Bank of India, NITI Aayog, UIDAI, NPCI et MP-IDSA, ainsi
gu’interactions avec de hauts dignitaires et des responsables de
I'élaboration des politiques.

ii. Présentation des réalisations de [I'Inde dans divers secteurs,
notamment les sciences et technologies, les technologies de
I'information, la recherche spatiale, les infrastructures, l'infrastructure
publique numérique, I'éducation, I'agriculture et le tourisme.

iii. Exposition a 'écosysteme indien de l'innovation et de I'entrepreneuriat
a travers des interactions avec des start-ups, des entrepreneurs et des
dirigeants de l'industrie.

iv. Sessions interactives et discussions sur les politiques publiques, la
gouvernance, le développement économique et le réle mondial en
évolution de I'Inde.

v. Visites de lieux d’'importance historique, culturelle et civilisationnelle,
notamment des sites patrimoniaux emblématiques de 'UNESCO et
autres sites patrimoniaux emblématiques a travers I'Inde.

vi. Exposition au riche patrimoine culturel et civilisationnel de I'lnde a
travers des expériences en Yoga, Ayurveda, musique et danse
classiques, traditions régionales et représentations culturelles.

vii. Visites d’au moins deux Etats/Territoires de I'Union afin d’offrir aux
participants une expérience immersive de la diversité régionale,
linguistique et culturelle de I'Inde.



3. DISPOSITIONS

i. Les Missions/Postes indiens prendront en charge le billet d’avion des
participants depuis leur pays de résidence vers I'Inde et retour, le
Gouvernement de I'lnde prenant en charge 90 % du codt du billet d’avion
; les 10 % restants seront pris en charge par les participants.

ii. Les participants bénéficieront également d’'une prise en charge locale,
notamment de I'hébergement et de la restauration dans des hétels
désignés ainsi que du transport intérieur en Inde, y compris les transferts
aéroportuaires.

iii. Des visas gratuits seront délivrés aux participants sélectionnés par les
Missions/Postes indiens concernés a I'étranger.

4. CRITERES D’ELIGIBILITE

i. Age : Le programme est ouvert aux jeunes d’origine indienne,
notamment aux Personnes d’origine indienne (P10), aux Citoyens indiens
d’outre-mer (OCI) et aux Indiens non-résidents (NRI). Les participants
sont regroupés en deux cohortes en fonction de I'age, a savoir «
Scholars and Innovators » et « Young Professionals », I'éligibilité étant
déterminée au premier jour du mois au cours duquel le programme doit
commencer.

» Scholars and Innovators : 18-23 ans
* Young Professionals : 24—-28 ans

ii. Les candidats PIO doivent fournir leur numéro de carte OCIl ou de
carte PIO, ou celui de leurs parents ou grands-parents. En I'absence de
preuve documentaire de [l'origine indienne, les candidats doivent
soumettre une déclaration écrite affirmant leur origine indienne, diment
attestée par le DCM/DCG ou le HOM/HOP de la Mission/du Poste indien
concerneé.

iii. Les Indiens non-résidents (NRI) sont éligibles pour présenter leur
candidature au Programme. Une préférence sera accordée aux NRI
résidant dans la région du Golfe et a ceux qui n‘ont jamais visité I'lnde
auparavant. Les candidats NRI doivent fournir une preuve de leur
citoyenneté indienne/résidence a I'étranger afin de satisfaire aux critéres
du statut NRI prescrits par le Gouvernement de l'inde.



iv. Le Programme accueillera un total de 25 participants par cohorte dans
chaque édition, sélectionnés conformément aux criteres d’éligibilité et de
sélection prescrits.

v. Participation antérieure : Le candidat ne doit avoir participé a aucune
édition précédente du Programme Know India ni a aucun autre
programme organisé et financé par le Ministére des Affaires extérieures,
ou par tout autre Ministere/Département du Gouvernement de I'lnde ou
par un Gouvernement d’Etat en Inde.

vi. Qualification éducative : La qualification minimale requise pour les
participants de la cohorte « Scholars and Innovators » est la 12e classe
Graduation d’'une école/institution reconnue par le Gouvernement héte.
La qualification minimale requise pour la participation des cohortes «
Young Professionals » au Programme est la Graduation d'une
Université/Institut reconnu.

vii. Langue : Les candidats doivent maitriser I'anglais parlé et doivent soit
avoir étudié I'anglais comme matiére au niveau du secondaire, soit avoir
terminé leurs études de premier cycle avec l'anglais comme langue
d’enseignement.

viii. Les candidats qui n’ont jamais visité I'lnde auparavant bénéficieront
d’'une préférence.

5. DUREE

Des éditions distinctes du Programme seront organisées pour les deux
cohortes distinctes, chaque édition comprenant 25 participants, comme
suit :

» 18-23 ans : Scholars and Innovators (2 semaines, y compris le temps
de voyage, 25 participants)

» 24-28 ans : Young Professionals (2 semaines, y compris le temps de
voyage, 25 participants)



6. ASSURANCE MEDICALE ET VOYAGE INTERNATIONALE

Tous les participants au KIP devront soumettre une police d’assurance
voyage et médicale internationale compléte et valide couvrant toute la
durée de leur séjour en Inde.

7. SOUMISSION DU RAPPORT DU PROGRAMME PAR LES
PARTICIPANTS SELECTIONNES

Pour mener a bien le KIP, les participants devront soumettre un Rapport
du Programme de 750 a 1000 mots présentant leurs expériences et les
enseignements tirés au cours du programme. Le rapport devra
comprendre les principaux enseignements du KIP et expliquer comment
le programme a aidé les participants a acquérir une meilleure
compréhension de I'lnde contemporaine et de son riche héritage culturel.

Les participants recevront des certificats a I'issue de chaque édition du
programme.



